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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 23 de Noviembre de 2020

Sefior

YANNY RIVAS LONDONO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1404218

Coordinador Académico

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIZAL, PECUARIO Y TURISTICO
Apartadd

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
noviembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1404218 del afio 2020

DIANA ECHEVERRI GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 39426845 de Apartadd, en mi calidad
de Contratista del SENA, en la Red de Conocimiento de Comercio y Ventas (Virtual), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($36.006.539). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES COP ($3.663.823), correspondiente al mes de marzo de 2020. b) ocho
(8) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO SESENTA Y DOS COP
($3.790.162) cada uno, correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2020. ¢) Un ultimo pago por
valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS VEINTE COP ($2.021.420), correspondiente al mes
de diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA
RED DE CONOCIMIENTO DE COMERCIO Y VENTAS (VIRTUAL) EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Orientar los procesos de | Impartir formacion Programas de formacion virtual
aprendizaje segun las | profesional integral. Tecndlogo en Gestién de
necesidades detectadas en los | Elaboracion de Guias Mercados (fichal749834,
procesos de evaluacion, | en los programas 2104660,2104661 y Negociacion
metodologias de aprendizaje y | virtuales.
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programas curriculares

vigentes.

internacional ficha 1966028)
Listados de Asistencia descargados
del centro de calificaciones.

Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-
evaluaciones de conformidad
con los proyectos formativos y
el calendario de formacion
institucional, segun el programa
de formacién profesional y el
enfoque metodolégico
adoptado.

Orientar las actividades
de E-A-E de
conformidad con el
proyecto formativo.

Programas de formacion virtual
Tecnélogo en Gestién de

Mercados (fichal749834,
2104660,2104661 y Negociacion
internacional ficha 1966028)
Listados de Asistencia descargados
del centro de calificaciones.

Reportar oportunamente en el
sistema de SofiaPlus todas las
actividades y procedimientos de
la ejecucion de la FPI: Rutas de
Aprendizaje, Guias de
aprendizaje, Proyecto
Formativo, Juicios de
Evaluacion y demas actividades
propias del proceso formativo.

Gestionar la
informacion.
Académica y
administrativa
requerida del proceso
de formacion.

Plataforma Sofia plus fichas
1749834, 2104660,2104661 y
1966028 Centro de calificaciones.

Presentar informes mensuales
de la ejecucion del objeto
contractual, reportando ademas
la informacién académica y
administrativa requeridas del
proceso de formacion.

Elaboracion y
presentacion de
informe mes de
noviembre

Informe contractual

Realizar acompafiamiento a los
aprendices en etapa préctica,
segun el reglamento del
aprendiz vigente y
debidamente autorizado por la
Coordinacion Académica.

Hacer seguimiento a
los informes y
bitacoras entregadas

Informes de Gestidon académica:
Cuenta de cobro mes noviembre de
2020, y gestién académica

Participar en los comités de
evaluacibn y  seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices a su cargo.

Programar
frecuentemente comités
académicos.

Teritorioum —LMS

Apoyar los procesos de
autoevaluacién del centro de
formacién, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacion -
CNA, asi como la consolidacién
de la documentacién para
radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién  Superior -
SACES, los programas que se
presenten para Registro
Calificado, previa instruccion de
la Coordinacion Académica.

N/A

N/A

Conformar, si la coordinacion
académica lo requiere, equipos

N/A

N/A

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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de desarrollo curricular
interdisciplinarios, para
garantizar integralidad en la
formulacion  de  proyectos
formativos.

9. Participar en la programacion y | N/A N/A
ejecuciéon del proceso de
induccion de aprendices de
formacién  titulada y al
reconocimiento de aprendizajes

previos.

10. | Participar en proyectos de | N/A N/A
investigacién
aplicada cuando las

condiciones del programa de
formacion lo permitan, haciendo
entrega oportuna de los
productos de investigacion
adelantados.

11. | Efectuar los pagos al sistema | Pago de seguridad Soporte planilla de pago
general de seguridad social | social Octubre 2020. 4359381903

integral, lo cual serd un
requisito previo para el pago
periédico de sus honorarios.

12. | Durante la ejecucion del | Proceso de certificacion | Certificado en Nivel Intermedio.
contrato, el realizado durante el
contratista deberd aplicar al | mes de octubre de
proceso de certificacién de la | 2017.

norma de competencia
240201044 “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE

FORMACION
CONCERTADOS”, o su norma
actualizada 240201056

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y
aportar el respectivo certificado
vigente al presentar

su informe de ejecucién

contractual.

13. | Desarrollar las actividades de | Aplicar lo que LMS - Teritorioum en los programas
formacion aplicando las normas | corresponda con de formacion virtual (fichas 1749834,
técnicas relacion al entorno 2104660,2104661 y 1966028).

y legales que garanticen el | virtual de aprendizaje
cumplimiento de las buenas | SENA.

practicas ambientales, con el fin
de garantizar la

proteccion de los recursos
naturales agua, aire y suelo.
Esto, en cumplimiento del

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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articulo 79 C. Nal.,, Decreto
2981 de 2013 y Resolucién
SENA 1471 del 2013 y demas
normas concordantes.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el el pago de aportes a la
salud, pensiones, y ARL No. 4359381903 de la planilla, expedida por el SOI corrspondientes al mes de octubre
del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DIANA ECHEVERRI GOMEZ
Contratista
C.C. 39.426.845. de Apartadé Antioquia.

Recibi a satisfaccion:

YANNY RIVAS LONDONO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1404218
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA ECHEVERRI GOMEZ

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1966028 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

REGISTRAR LA EMPRESA COMO PRODUCTOR NACIONAL, OFERTA EXPORTABLE Y DETERMINACION DE ORIGEN ANTE LAS
ENTIDADES CORRESPONDIENTES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE COMERCIO INTERNACIONAL VIGENTES, TENIENDO EN
CUENTA LAS CONTINGENCIAS DE IMPORTACION FRENTE A LAS RESTRICCIONES RELATIVAS A LA NATURALEZA DE LOS
PRODUCTOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE COMERCIO INTERNACIONAL VIGENTES PARA OBTENER LAS LICENCIAS Y
CERTIFICACIONES Y DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.
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COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

REGISTRAR LOS EXPORTADORES ANTE EL ORGANISMO RESPECTIVO DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES TRAMITANDO
LOS DOCUMENTOS SEGUN ESPECIFICACIONES DENTRO DEL PERIODO SENALADO PARA ENTREGARLOS A LA UNIDAD DE
NEGOCIO PARA EL PROCESO RESPECTIVO, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA EMPRESA.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,70

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2104660 - GESTION DE MERCADOS

9/11/20 01:38 PM
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ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

DEFINIR LAS ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE
FACTIBILIDAD Y EL MERCADO DEFINIDO.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO
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IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2104661 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

DEFINIR LAS ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE
FACTIBILIDAD Y EL MERCADO DEFINIDO.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.
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IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA ECHEVERRI GOMEZ

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SISTEMA

INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Creacidon y Adecuaciéon de Programas de Formacidn Virtual y a

Distancia
Cronograma

Version: 01 Codigo:

GFPI-F-011

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS-

2010657, 2010658, 2104658, 2104659

" Actividad de | Resultados de Aprendizaje: Evidencias de Desempefio: APQG-
ﬁ{;_:il;s Eftabsliiiz:na 26010100401 Elegir los canales de distribucién de E:t?aie;grgh;tssg?;lg# Sllg:tgs '@ | Noviembre | Noviembre 'E;';tr:;m
2010660 de acuerdo con la naturaleza del producto y el segmento ¢ 2 30 Echeverri
2010661 distribucion | de mercado. Evidencias de Gémez
y ventas. Conocimiento: APO06-EV02-
Cuestionario AP06. ¢ Establecer el
sistema de distribucién y ventasg,.
Resultados de Aprendizaje: Evidencias de
26010100404 Elegir el sistema de distribuciéon y venta | Producto: AP06-EV03- Noviembre | Noviembre | 'nstructor
aplicando técnicas de evaluacion de acuerdo con el | ; Sistema de Distribucion del 2 30 Diana
mercado meta.. Producto o Serviciog.. Fcheverr
GOmez
Resultados de Aprendizaje: APO06-EVO04- INGLES: ¢ Taller
24020150202 lIdentificar formas gramaticales basicas | en idioma inglés sobre sistema Noviembre | Noviembre | nstructor
en textos y documentos elementales escritos en inglés. | de distribucién". 2 30 Eif:eez'
Resultados de Aprendizaje: Evidencia de producto: AP06-
24020150005 Desarrollar procesos comunicativos | EV05- ETICA y Noviembre | Noviembre | 'nstructor
eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad | EMPRENDIMIENTO. 2 30 Jose Miguel
que posibiliten la convivencia, el establecimiento de ¢ Definiendo y desarrollando Salas
acuerdos, la construccion colectiva del conocimiento y | 1 5pilidades para una
la resolucién de problemas de caracter productivo y Y 7 n .
social. comunicacion asertiva y eficazg,.
5;66%?)52:8 . Actividad de | Resultados de Aprendizaje: Evidencia 1: Taller ¢ Registro Noviembre Noviembre | Instructor
g;;?iczt;rn' 210101029-01: Registrar la empresa como productor prqduct(?r n'c‘10|onal(,. 2 30 Eclir;ierri
control nacional, oferta exportable y determinacion de origen _Ewdenqa 2: Compraventa Gémez
sobre los ante las entidades correspondientes de acuerdo con | internacional.
las normas de comercio internacional vigentes,
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procesos
de
importacion
o]
exportacién
, basado en
normativida
d del
comercio
internacion
al.

teniendo en cuenta las contingencias de importacién
frente a las restricciones relativas a la naturaleza de
los productos, de acuerdo con las normas de comercio
internacional vigentes para obtener las licencias y
certificaciones y de acuerdo con las politicas de la
organizacion.

210101029-02: Cubrir los contratos de compraventa | Evidencia 4: Infografia ¢ Agente Noviembre Noviembre | Instructor
en las operaciones de los riesgos juridicos del | de aduanas.. 2 30 Diana
comercio internacional teniendo en cuenta las normas | Evidencia 5: Documentos de Eclhe"e”i
legales vigentes obteniendo los vistos buenos o | embarque. Gomez
permisos previos para los productos que requieren

ante los organismos respectivos con base en las

normas legales de comercio internacional vigentes de

acuerdo con las politicas de la empresa.

Resultados de Aprendizaje: Evidencia 6: Estudio de caso Noviembre Noviembre | Instructor
210101029-03: Entregar los documentos de embarque oseip e pelli BLI 2 30 Eclir;ierri
al agente aduanero para llevar a cabo el proceso de Gémez
importacién y exportacién de acuerdo con las normas

legales registrando los documentos ante los

organismos competentes conforme a las politicas

comerciales, tributarias, aduaneras y de comercio

internacional vigentes para llevar a cabo los controles

de las importaciones y exportaciones concordantes con

la politica de la empresa.

Resultados de Aprendizaje: Evidencia 5: Documentos de Noviembre | Noviembre | Instructor
210101029-04: Contactar el comprador o importador y SN0 2 30 E::;ierri
vendedor exportador directamente o por las vias Gémez

indirectas de acuerdo con los procedimientos que se
siguen en las importaciones y exportaciones enviando
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el detalle de los productos a importar o exportar a la
Sociedad de Intermediacion Aduanera  SIA,
cumpliendo con los requisitos de la codificacién
arancelaria y fechas establecidas segun las normas de
comercio internacional vigentes teniendo en cuenta las
politicas de la compaiiia.

Resultados de Aprendizaje: Evidencia 3: Ensayo ¢ Free Noviembre Noviembre | Instructor
Trade Agreement (FTA): 2 30 .
advantages and Gabriel Toro
240201502-05: Leer textos complejos y con un disadvantages..
vocabulario mas especifico, en inglés general y técnico.
Evidencia 7: Compliance with
foreign law.
Ficha Actividad | Resultados de Aprendizaje: Noviembre Noviembre | Instructor
1749834 : Seguimi | Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector ) 30 Diana
ento a productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas Echeverri
etapa pertinentes a las competencias del programa de Gomez
productiva | formacién asumiendo estrategias y metodologias de

autogestion.
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 39426845 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO. ................ 0
VALOR TOTAL: .ot $0,00

Fecha de emision del reporte: 10 de noviembre de 2020 a las 19:30:13

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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